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MBTI® Stap II Instrument

Wat is de MBTI Stap II?

Het MBTI® Stap II instrument is een verdieping op de MBTI Stap I en geeft nog meer inzicht in
iemands unieke persoonlijkheid.

De MBTI Stap II is bijzonder effectief bij leiderschapsontwikkeling en coaching. Elke dimensie
van de MBTI wordt verder onderverdeeld in vijf facetten waardoor individuen een
gedetailleerder beeld krijgen van hun type. Het geeft inzicht in hoe mensen met hetzelfde Stap
I type kunnen verschillen. Tegelijkertijd laat het instrument de overeenkomsten zien tussen
personen met tegengestelde typevoorkeuren.

Wat zijn de toepassingen?
Individuele ontwikkeling en ontwikkeling van leiderschapspotentieel

Het MBTI Stap II instrument wordt sterk aanbevolen voor leiderschapsontwikkeling. Het helpt
het individu om te begrijpen op welke manieren zijn of haar persoonlijkheid tot uiting wordt
gebracht en wat de betekenis daarvan is voor haar of zijn ontwikkeling als effectief leider.

Teambuilding en —ontwikkeling

Wie het MBTI Stap II instrument gebruikt, beschikt over een discussieplatform dat de wijze
waarop teamleden en leiders met elkaar omgaan aan de orde stelt. Dit vergroot het bewustzijn
van het team evenals het vermogen om succesvol te communiceren en met conflicten en
verandering om te gaan.

Organisatieverandering

Het MBTI Stap II instrument helpt organisaties om de verschillende reacties op verandering te
begrijpen en doet een voorstel voor een raamwerk ter ondersteuning van individuen tijdens het
veranderingproces.

Communicatie verbeteren

De MBTI Stap II kan gebruikt worden om mensen te laten inzien hoe zij effectiever kunnen
communiceren. Maar ook hoe zij hun stijl van beinvloeden en het overtuigen van anderen
kunnen ontwikkelen.

Andere toepassingen zijn: coaching, conflicthantering en loopbaanadvies.

Resultaten voor u en uw organisatie

® Mensen worden gestimuleerd door het proces, vinden de resultaten verhelderend en het
raamwerk toegankelijk

® De MBTI Stap II kan gebruikt worden als onderdeel van een zelfontwikkelingsproces om
zelfinzicht te stimuleren. Het instrument geeft het MBTI Stap I profiel meer diepte en
duidelijkheid en zorgt voor een fris, nieuw inzicht in individuen en teams

® De Myers-Briggs Type Indicator is een bewezen krachtig instrument.

® Zowel grote als kleine organisaties passen de MBTI succesvol toe binnen verschillende
vraagstukken. Deze veelzijdigheid verzekert u tevens van een hoog rendement op uw
investering in een MBTI Stap II Kwalificatietraining
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® De MBTI is een internationaal instrument die uw organisatie in staat stelt om wereldwijd
een gemeenschappelijk kader te ontwikkelen

® De vragenlijst is vertaald in meerdere talen waarbij rekening is gehouden met culturele
verschillen. Op deze manier kan men erop vertrouwen dat het instrument valide blijft

® Door de voortdurende ontwikkeling van het instrument is het altijd up to date en van
blijvende toegevoegde waarde.

Wat meet het instrument?

OPP®

Na het invullen van de vragenlijst via OPPassessment zal het MBTI Stap II instrument voor elk
van de Stap I dimensies nog eens vijf facetten onthullen. Dit helpt individuen om te kunnen
verklaren waarom hun persoonlijkheidstype op unieke wijze tot uiting komt. Deze additionele
facetten zijn:

Waar haalt u uw energie vandaan Informatie verzamelen

Extraversion Intraversion Sensing Intuition
Initiérend Ontvangend Concreet Abstract

Expressief Beheerst Realistisch Vindingrijk
Groepsmens Intiem Praktisch Conceptueel

Actief Bedachtzaam Ervaringsgericht Theoretisch
Enthousiast Rustig Traditioneel Origineel
Beslissingen nemen Levenstijl

Thinking Feeling Judging Perceiving

Logisch Empatisch Systematisch Ongedwongen
Redelijk Meelevend Gepland Opties open houden
Vragend Meegaand Vroeg beginnend Door druk gestimuleerd
Kritisch Aanvaardend Routinematig Spontaan

Hard Zacht Methodisch Adaptief
Nederland

OPP Nederland is onderdeel van OPP Ltd, een van de grootste internationale adviesbureaus en
uitgever van psychologische instrumenten op het gebied van Human Resources. OPP Nederland
biedt professionele ondersteuning bij het ontwikkelen en selecteren van mensen in organisaties.
Onze kwalitatief hoogwaardige persoonlijkheidsinstrumenten vormen de basis van onze
diensten en zijn geschikt voor zowel individuen als voor teams en organisaties. Wij
onderscheiden ons door een flexibele en klantgerichte aanpak te combineren met betrouwbare
en in de praktijk bewezen expertise en instrumenten.
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® OPP is een geregistreerd handelsmerk van OPP Ltd.

® MBTI is een geregistreerd handelsmerk van de Myers-Briggs Type Indicator Trust. OPP Ltd heeft de licentie om het handelsmerk in Europa te
gebruiken.
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