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OBJECTIF 

Le MBTI Niveau II est une forme évoluée du MBTI qui comprend 5 facettes pour chacune des 
dimensions principales. Sa construction psychométrique et son mode d'utilisation nécessitent une 
formation particulière. Celle-ci ne peut être suivie que par des praticiens déjà qualifiés au MBTI 
Niveau I et s’adresse aux professionnels des ressources humaines, aux spécialistes de la formation et 
de développement, aux consultants et responsables opérationnels. 

METHODE PEDAGOGIQUE 

Exposés et exercices 

DUREE 

Deux jours (14heures) 

PROGRAMME 

JOUR 1 : apports théoriques 

Accueil / Présentations des participants et des objectifs de la formation.     

Historique et construction du MBTI niveau II   

Explication des scores de facettes (IPS, OOPS et scores de zone médiane)              

Description et illustration des 20 facettes du MBTI niveau II 

Fiabilité et validité du MBTI niveau II        

Lire un rapport et conduire un entretien de niveau II  

JOUR 2 : applications pratiques 

Entraînement inter-participants à l’entretien de niveau II 

Interprétation des scores de facettes en fonction d’une problématique donnée : 

• facettes impactant la communication 

• facettes impactant la prise de décisions 

• facettes impactant la gestion de conflits 

• facettes impactant la gestion du changement  

MBTI II et coaching individuel : étude de cas.  

MBTI II et équipes : étude de cas. 

 

PREREQUIS 

Qualification professionnelle MBTI 

                                                 

1 MBTI est une marque déposée. 


