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Introduction

Ce compte rendu doit être utilisé conjointement avec un avis professionnel. Les énoncés qu'il contient
doivent être considérés comme des hypothèses à valider par d'autres sources d'information: entretiens,
données biographiques, résultats d'autres examens. Toutes les informations de ce compte rendu sont
confidentielles et doivent être traitées comme telles. Le manuel du 16 PF 5 contient les fondements
conceptuels du test et une explication détaillée de ce compte rendu.

Indices de styles de réponses

Groupe de norme:

Français - Hommes et Femmes

Tous les indices de styles de réponses sont dans la zone normale ; rien n'indique qu'il soit nécessaire de
les remettre en question.

Désirabilité sociale

Le sujet a donné une image ne dégageant aucune auto-critique prononcée ni valorisation à outrance.

Tendance à l'acquiescement

La personne n'a pas fait preuve d'approbation excessive ; à savoir qu'elle n'a pas acquiéscé simplement à
chacune des affirmations. Toutefois, ce style de réponse pourrait également être compatible avec une
personne ayant fourni une majorité de réponses "b" (?) ou "c" (faux). L'indice reflétant la tendance à ne
pas se dévoiler doit donc être scrupuleusement examiné afin d'évaluer le caractère inhabituel des
réponses.

Tendance à ne pas se dévoiler - réponses rares

Le sujet a répondu à la plupart des affirmations de façon similaire à d'autres personnes ; il est donc peu
probable qu'il ait répondu au hasard.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Extraversion

Indépendance

Fermeté-
Intransigeance

Contrôle de soi

Anxiété

Sten

4

6

3

1

6

Introverti

Accommodant

Réceptif

Relâché

Faible anxiété

Extraverti

Indépendant

Ferme

Contrôlé

Forte anxiété

Facteurs Globaux

Définitions du Facteur Global Facteurs Primaires contribuant

Extraversion
Orientation sociale ; désir d'être entouré et de se faire remarquer
; énergie investie dans le développement et le maintien de
relations sociales.

A:
F:
H:
N:
Q2:

Cordialité-Chaleur
Vivacité
Assurance en société
Intériorisation (–)
Autonomie à l’égard du groupe (–)

Indépendance
Rôle joué par une personne lors de l'interaction avec d'autres
personnes ; mesure dans laquelle elle serait à même d'influencer
l'opinion des autres ou d'être influencée par celle-ci.

E:
H:
L:
Q1:

Dominance
Assurance en société
Vigilance
Ouverture au changement

Fermeté-Intransigeance
Façon dont une personne traite les informations ; mesure dans
laquelle elle est à même de résoudre des problèmes à un niveau
objectif et cognitif ou en tenant compte de considérations
subjectives ou personnelles.

A:
I:
M:
Q1:

Cordialité-Chaleur (–)
Sensibilité-Subjectivité (–)
Abstraction-Imagination (–)
Ouverture au changement (–)

Contrôle de soi
Manière dont une personne structure et ordonne sa vie ;
auto-discipline interne.

F:
G:
M:
Q3:

Vivacité (–)
Conscience et respect des conventions
Abstraction-Imagination (–)
Perfectionnisme

Anxiété
Equilibre émotionel ; type et intensité des émotions ressenties et
vécues ; manière dont une personne gère les pressions et le
stress qu'elle reçoit dans sa vie.

C:
L:
O:
Q4:

Stabilité émotionnelle (–)
Vigilance
Inquiétude-Appréhension
Tension

(–) Indique une relation négative entre les Facteurs Globaux et Primaires
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Facteurs Primaires

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cordialité-
Chaleur

Raisonnement

Stabilité
émotionnelle

Dominance

Vivacité

Conscience et
respect des
conventions

Assurance en
société

Sensibilité-
Subjectivité

Vigilance

Abstraction-
Imagination

Intériorisation

Inquiétude-
Appréhension

Ouverture au
changement

Autonomie à
l’égard du
groupe

Perfectionnisme

Tension

A

B

C

E

F

G

H

I

L

M

N

O

Q1

Q2

Q3

Q4

Sten

4

8

3

6

7

4

6

5

1

10

7

7

9

8

1

7

Réservé

Moins d'items
corrects

Réactif

Respectueux

Sérieux

Non-
conformiste

Timide

Objectif

Confiant

Pratique

Extériorisé

Sûr de soi

Conservateur

Orienté vers le
groupe

Souple

Détendu

Chaleureux

Plus d'items
corrects

Emotionelle-
ment stable

Dominant

Vif

Respecte les
conventions

Assuré en
société

Subjectif-intuitif

Méfiant

Imaginatif-
abstrait

Intériorisé

Inquiet

Ouvert au
changement

Autonome à
l'égard du
groupe

Perfectionniste

Tendu
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Résumé des réponses aux items

Cette page du 16PF est destinée uniquement aux professionnels qualifiés. Les données de
cette page doivent être confidentielles.
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Réponses de type a
Réponses de type b
Réponses de type c
Nombre de réponses manquantes

=
=
=
=

85 sur 170 (50%)
0 sur 170 (0%)
85 sur 170 (50%)
0 sur 185 (0%)

Facteur

Notes brutes

Eléments
manquants

A

12

0

B

12

0

C

10

0

E

14

0

F

16

0

G

8

0

H

12

0

I

8

0

L

0

0

M

20

0

N

14

0

O

16

0

Q1

28

0

Q2

14

0

Q3

2

0

Q4

14

0

IM

14

0

IN

0

AC

49

Résumé

Ce rapport a été généré selon les normes hommes/femmes de la cinquième édition du questionnaire
16PF
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