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Úvod

Táto správa by sa mala používať spoločne s profesionálnym úsudkom. Tvrdenia, ktoré obsahuje, by mali
byť vnímané ako hypotézy overené inými zdrojmi údajov, ako sú rozhovory, biografické údaje a iné
výsledky hodnotenia. Všetky informácie v správe sú dôverné a má sa s nimi zaobchádzať zodpovedne.
16PF Manual obsahuje podkladové informácie a podrobné vysvetlenia týkajúce sa materiálu zahrnutého v
tejto správe.

Indexy spôsobu odpovede

Kontrolná skupina

Slovák kombinovaný plodiť

Všetky indexy spôsobu odpovede sú v normálnom rozsahu: nič nenaznačuje, že treba o niektorom z nich
pochybovať.

Vedenie dojmu

Jedinec predstavil svoj sebaobraz, ktorý nie je zreteľne sebakritický ani príliš pozitívny.

Súhlas, prijatie

Jedinec odpovedal neprijateľným spôsobom; t.j. jednoducho nesúhlasil s každým tvrdením. Avšak spôsob
odpovedania by mohol byť tiež porovnateľný s človekom, ktorý označil buď väčšinu odpovedí „b“ („?“),
alebo „c“ („nesprávne“). Preto by mal byť dôkladne preskúmaný Index zriedkavosti s cieľom zhodnotiť, do
akej miery môžu byť jeho odpovede netradičné alebo nezvyčajné.

Zriedkavosť

Jedinec súhlasil s väčšinou položiek spôsobom podobným druhým ľuďom; je nepravdepodobné, že oni
odpovedali náhodne.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Extrovertnosť

Nezávislosť

Silná bezmy-
šlienkovitosť

Sebaovládanie

Úzkosť

Sten

4

9

4

3

6

Introvertný

Prispôsobivý

Vnímavý

Nespútaný

Ľahká úzkosť

Extrovertný

Nezávislý

Neoblomný

Ovládajúci sám
seba

Ťažká úzkosť

Globálne Faktory

Definície Globálneho Faktora Prispievajúce Primárne Faktory

Extrovertnosť
Sociálna orientácia; túžba byť blízko iných, ktorí si ho všímajú;
energia vložená do iniciácie a udržania sociálnych vzťahov.

A:
F:
H:
N:
Q2:

Láskavosť
Temperament- nosť
Odvaha a smelosť v spoločnosti
Uzavretosť (–)
Sebadôvera (–)

Nezávislosť
Úloha, ktorú osoba prevezme pri interakcii s inými; do akej miery
pravdepodobne ovplyvní alebo je ovplyvnený názormi iných ľudí.

E:
H:
L:
Q1:

Nadradenosť
Odvaha a smelosť v spoločnosti
Ostražitosť
Otvorenosť zmenám

Silná bezmy- šlienkovitosť
Spôsob, akým osoba spracováva informácie; do akej miery vyrieši
problémy na úrovni objektivity a poznania alebo uplatnením
subjektívneho a osobného uváženia.

A:
I:
M:
Q1:

Láskavosť (–)
Citlivosť (–)
Roztržitosť (–)
Otvorenosť zmenám (–)

Sebaovládanie
Reakcia na okolitú kontrolu správania; vnútorná sebadisciplína.

F:
G:
M:
Q3:

Temperamentnosť (–)
Uvedomovanie si pravidiel
Roztržitosť (–)
Perfekcioniz- mus

Úzkosť
Emocionálne nastavenie; druhy zažívaných emócií a ich intenzita.

C:
L:
O:
Q4:

Emocionálna stabilita (–)
Ostražitosť
Strach a obavy
Napätie

(–) Naznačuje negatívny vzťah medzi Globálnym a Primárnym Faktorom
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Primárne Faktory

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Láskavosť

Uvažovanie

Emocionálna
stabilita

Nadradenosť

Temperament-
nosť

Uvedomovanie
si pravidiel

Odvaha a
smelosť v
spoločnosti

Citlivosť

Ostražitosť

Roztržitosť

Uzavretosť

Strach a obavy

Otvorenosť
zmenám

Sebadôvera

Perfekcioniz-
mus

Napätie

A

B

C

E

F

G

H

I

L

M

N

O

Q1

Q2

Q3

Q4

Sten

3

7

8

6

6

1

9

5

10

8

6

5

8

10

6

7

Zdržanlivý

Konkrétny

Reaktívny

Úctivý

Vážny

Vynaliezavý

Plachý

Praktický

Dôverčivý

Stojaci pevne
nohami na zemi

Priamy,
otvorený

Sebaistý

Tradičný

Spoločenský

Tolerujúci
neporiadok

Uvoľnený

Láskavý

Roztržitý

Emocionálne
stabilný

Nadradený

Temperament-
ný

Uvedomuje si
pravidlá

Odvážny a
smelý v
spoločnosti

Citlivý

Ostražitý

Roztržitý

Uzavretý

Majúci strach a
obavy

Otvorený
zmenám

Sebaistý

Perfekcionis-
tický

Napätý
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Súhrn položiek

Uvedená strana obsahujúca 16PF skóre je určená výhradne pre kvalifikovaných odborníkov. S
údajmi na tejto strane sa má zaobchádzať s maximálnou dôvernosťou.
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Počet a-odpovedí
Počet b-odpovedí
Počet c-odpovedí
Počet chýbajúcich odpovedí

=
=
=
=

82 z 170 (48%)
11 z 170 (6%)
77 z 170 (45%)
0 out of 185 (0%)

Faktor

Prvotné skóre

Chýbajúce položky

A

7

0

B

13

0

C

20

0

E

17

0

F

13

0

G

1

0

H

20

0

I

11

0

L

20

0

M

15

0

N

12

0

O

8

0

Q1

25

0

Q2

20

0

Q3

13

0

Q4

17

0

IM

12

0

IN

2

AC

61

Súhrnná štatistika:

Táto správa bola spracovaná s použitím noriem dotazníka s názvom 16PF Fifth Edition Questionnaire
Slovák kombinovaný plodiť.
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