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Uvod

Téato sprava by sa mala pouzivat spolo¢ne s profesiondlnym Gsudkom. Tvrdenia, ktoré obsahuje, by mali
byt vnimané ako hypotézy overené inymi zdrojmi Udajov, ako st rozhovory, biografické Udaje a iné
vysledky hodnotenia. VSetky informacie v sprave st déverné a ma sa s nimi zaobchadzat zodpovedne.
16PF Manual obsahuje podkladové informacie a podrobné vysvetlenia tykajlce sa materiadlu zahrnutého v
tejto sprave.

Indexy sposobu odpovede

Kontrolna skupina
Slovak kombinovany plodit

Vsetky indexy sp6sobu odpovede sU v normalnom rozsahu: ni¢ nenaznacuje, Ze treba o niektorom z nich
pochybovat.

Vedenie dojmu
Jedinec predstavil svoj sebaobraz, ktory nie je zretelhe sebakriticky ani prilis pozitivny.
Suahlas, prijatie

Jedinec odpovedal neprijatelnym spdsobom; t.j. jednoducho nesuhlasil s kazdym tvrdenim. AvSak spdsob
odpovedania by mohol byt tieZ porovnatelny s &lovekom, ktory oznadil bud’ va&sinu odpovedi ,b* (,?"),
alebo ,c" (,nespravne"). Preto by mal byt dékladne preskimany Index zriedkavosti s cielom zhodnotit, do
akej miery m6zu byt jeho odpovede netradiéné alebo nezvycajné.

Zriedkavost

Jedinec suhlasil s vac¢sinou poloziek spésobom podobnym druhym ludom; je nepravdepodobné, Ze oni
odpovedali ndhodne.
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Globalne Faktory

Sten 1 2 3 4
Extrovertnost 4 Introvertny
Nezavislost 9 Prispésobivy
Silna bezmy- 4 Vnimavy

Slienkovitost

Sebaovladanie 3 Nesputany

Uzkost 6 Lahka Gzkost

Definicie Globalneho Faktora

w

7 8 9 10
Extrovertny
& | Nezavisly
Neoblomny

Ovladajlci sém
seba

Tazka Gzkost

Prispievajuce Primarne Faktory

Extrovertnost A: Laskavost
Socidlna orientacia; tizba byt blizko inych, ktori si ho véimaju; F: Temperament- nost L
energia vloZena do inicidcie a udrzania socidlnych vztahov. H: Odvaha a smelost v spolocnosti
N: Uzavretost (-)
Q2: Sebadévera (-)
Nezavislost E: Nadradenost
Uloha, ktord osoba prevezme pri interakcii s inymi; do akej miery Odvaha a smelost v spolocnosti
pravdepodobne ovplyvni alebo je ovplyvneny nazormi inych ludi. L: Ostrazitost
Q1: Otvorenost zmenam
Silnd bezmy- $lienkovitost A: Laskavost (-)
Spésob, akym osoba spracovava informacie; do akej miery vyrie&i I Citlivost (-)
problémy na Grovni objektivity a poznania alebo uplatnenim M: Roztmtost,(—) )
subjektivneho a osobného uvazenia. Q1: Otvorenost zmenam (-)
Sebaovladanie F: Temperamentnost (-)
Reakcia na okolitd kontrolu spravania; vnutorna sebadisciplina. G: Uvedomovanie si pravidiel
M: Roztrzitost (-)
Q3: Perfekcioniz- mus
Uzkost C: Emocionalna stabilita (=)
Emocionalne nastavenie; druhy za¥ivanych emécif a ich intenzita. = Ostrazitost
O: Strach a obavy
Q4: Napatie

(-) Naznaduje negativny vztah medzi Globalnym a Primarnym Faktorom
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Primarne Faktory

Sten
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Zdrzanlivy

Konkrétny

Reaktivny

Uctivy

Vaziny

Vynaliezavy

Plachy

Prakticky

Dévercivy

Stojaci pevne
nohami na zemi

Priamy,
otvoreny

Sebaisty

Tradicny

Spoloc¢ensky

Tolerujuci
neporiadok

Uvolneny

34 5 6 7 8 9 10

Laskavy

Roztrzity

Emocionalne
stabilny

Nadradeny

Temperament-
ny

Uvedomuje si
pravidla

Odvazny a
smely v
spoloc¢nosti

Citlivy
Ostrazity
Roztrzity

Uzavrety

Majlci strach a
obavy

Otvoreny
zmenam

Sebaisty

Perfekcionis-
ticky

Napaty



vykonna sprava
Suhrn poloziek

Ella Explorer
2 decembra 2008

Suhrn poloziek

Uvedena strana obsahujlica 16PF skére je urcena vyhradne pre kvalifikovanych odbornikov. S
Gdajmi na tejto strane sa ma zaobchadzat s maximalnou ddvernostou.

Odpovede na polozky

1 C 25 <
2 a 26 a
3 C 27 a
4 C 28 a
5 C 29 a
6 a 30 c
7 C 31 c
8 C 32 c
9 a 33 c
10 b 34 a
11 a 35 ¢
12 ¢ 36 a
13 a 37 c
14 a 38 ¢
15 a 39 c
16 c 40 <c
17 a 41 ¢
18 a 42 b
19 a 43 a
20 c 44 c
21 a 45 ¢
22 46 b
23 a 47 a
24 b 48 a

Suhrnna statistika:

Pocet a-odpovedi
Pocet b-odpovedi
Pocet c-odpovedi

Pocet chybajlcich odpovedi

Faktor A
Prvotné skore 7

Chybajlce polozky 0
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Tato sprava bola spracovana s pouzitim noriem dotaznika s ndazvom 16PF Fifth Edition Questionnaire

Slovak kombinovany plodit.
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