opp

unlocking potential

160f

Fortolkingsrapport

Ella Explorer

2 desember 2008
KONFIDENSIELT



Fortolkingsrapport Ella Explorer
Introduksjon 2 desember 2008

Introduksjon

Bruk av rapporten

Vennligst merk: avgjgrelser tatt pa grunnlag av 16PF-utledet informasjon bgr kun gjgres av en fullstendig
opplaert 16PF-bruker, som vil tolke et individs resultater ved hjelp av sin profesjonelle dgmmekraft.
Erklaeringene i enhver computer-generert rapport bgr ses pa som hypoteser som ma valideres mot andre
datakilder som intervjuer, biografiske data og andre vurderingsresultater. Rapportens innhold betraktes
som konfidensielt og bgr behandles deretter.

Det er viktig 8 vurdere at:

e Resultatene er basert pa svarerens beskrivelse av deres egen personlighet og oppfgrsel, som
ikke ngdvendigvis avspeiler maten andre mennesker ser dem. Ngyaktigheten av resultatene er
derfor avhengig av svarerens dpenhet i besvarelsen av spgrreskjemaet og av deres
selvbevissthetsniva.

® Resultatene sammenlignes mot resultatene fra en stgrre gruppe mennesker som har fullfgrt
spgrreskjemaet.

e Rapporten beskriver svarerens trolige stil, men maler ikke dyktighet eller kunnskap, og gir
derfor ikke bestemte konklusjoner angdende deres evner.

® Det er ingen absolutt rett og galt i personligheter - hver stil har sine fordeler og ulemper, selv
om noen temperamenter kan passe noen aktiviteter, jobber eller interesser bedre enn andre.

® Resultatene av psykometriske spgrreskjemaer som dette gir en god forutsigelse for hvordan
mennesker vil oppfgre seg i en mengde situasjoner.

Resultatene for spgrreskjemaet er generelt gyldige i 12-18 maneder etter fullfgring, eller mindre dersom
individer gjennomgar store endringer i arbeids- eller livsomstendigheter.

Tolking av mellomnivdpoeng

En persons oppfgrsel er produktet av samhandlingen mellom deres personlighetskarakteristikker og
spesifikke situasjonsmessige muligheter og restriksjoner. Denne samhandlingseffekten er trolig mer
sannsynlig for 16PF sten-poengsummer i mellomnivdet pd profilen, dvs. poeng pa eller mellom sten 4 og
7, og spesielt de pd sten 5 og 6. Derfor kan tolking av disse poengene vare et av de mer utfordrende
aspektene ndr svar skal gis. Referanser til situasjonsmessige faktorer brukes i den fortellende delen av
denne rapporten for 3 p%minne fagmannen at tolkinger av poengsummer i mellomnivaet kan dra spesiell
fordel av ytterligere informasjon samlet inn under tilbakemeldingsgkten.
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Svarstilindeks

Norm-gruppe
Norsk - Menn og kvinner

Alle svarstilindeksene er innen normalt omrade; det er ingen indikasjon pa at det er ngdvendig 3 stille
spgrsmal ved noen av dem.

Godt inntrykk

Individet har presentert et selvbilde som er verken markert selvkritisk eller overdrevent positivt.

Ettergivenhet

Individet har svart pa en mate som ikke er ettergivende, dvs. de har ikke bare vaert enige med hver
uttalelse. Men svarstilen kan ogsa vaere kompatibel med noen som har bifalt enten et flertall av 'b' ('?")
eller 'c' ('falske') svar. Ualminnelighetsindeksen bgr derfor studeres grundig for & vurdere i hvilken grad
svarene deres er uortodokse eller uvanlige.

Uvanlige svar

Individet har bifalt de fleste punkter p& en mate som er lik andre menneskers; det er usannsynlig at de
har svart tilfeldig.
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Globale Faktorer

Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ekstraversjon 3 Innadvendt “ Utadvendt
Uavhengighet 9 komm?wtjé B | U:vhengig
Toffhet 4 Mottakelig B Toff
Selvkontroll 3 Uhemmet & Selvkontrollert
Angst 7 Lav angst w Hgy angst

Definisjoner av Globale Faktorer

Medvirkende Primarfaktorer

Ekstraversjon A Varme
Sosial orientering; gnsket om § veere blant andre og bli lagt merke ' Livlighet
til av dem; energien lagt ned i & starte og vedlikeholde sosiale H: Sosial dristighet
forhold. N: Lukkethet (-)

Q2: Individualisme (=)
Uavhengighet E: Dominans
Den rollen en person tar pd seg ved samhandling med andre; den ' Sosial dristighet
grad de er sannsynlig til @ pdvirke eller bli pdvirket av andre L: Vaktsomheto
menneskers synspunkter. Q1: Forandringsapenhet
Taffhet A: Varme (=)
Maten en person behandler informasjon; til hvilken grad de vil I: SenS|t|_V|tet )
Igse problemer pa et objektivt, kognitivt niva eller ved & bruke M: Fantasi _(‘) .
subjektive eller personlige hensyn. Q1: Forandringsapenhet (-)
Selvkontroll F: Livlighet (=)
Respons pa miljgpmessige kontroller pa oppfarsel; intern G: Regelbevissthet
selvdisiplin. M: Fantasi (-)

Q3: Perfeksjonisme
Angst C: Emosjonell stabilitet (=)
Fglelsesmessig justering; typen falelser opplevd og intensiteten av L: Vaktsomhet
disse. O: Bekymring

Q4: Anspenthet

(=) Indikerer et negativt forhold mellom Global og Primaer Faktor
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Primeaerfaktorer
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For hver av globalfaktorene nedenfor inngdr kombinasjoner av flere av de 16 primarfaktorene. I enkelte
tilfeller vil en lav skdre pd en primaerfaktor bidra til en hgy skare pa den tilhgrende globalfaktoren, og
omvendt. I enkelte tilfeller vil skdren pa en primaerfaktor ikke g& i den retningen som man ville vente ut
fra den samlede globalfaktorskaren. Disse uvanlige faktorkombinasjonene eller motstridende skarene kan
gi viktig informasjon. Det kan vaere nyttig 8 undersgke hvordan personens atferd gjenspeiler slike
kombinasjoner.

Ekstraversjon

Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ekstraversjon 3 Innadvendt “ Utadvendt
Varme A 1 Reservert Kl Varm
Livlighet F 5 Alvorlig B Livlig
Sosial dristighet H 8 Sjenert B Sosialt dristig
Lukkethet N 7 Direkte B Privat
Individualisme Q2 10 Gruppeorientert ﬂ Individuell

Fru/frk. Explorers personlighet er karakterisert ved en hgy grad av innadvendthet. Hun er mer orientert
mot den indre tanke- og ideverden,og kan unnga aktiviteter som involverer utstrakt samhandling med
andre.

® Hun virker ofte reservert og vil kanskje ikke vise personlig hengivenhet lett. Hun foretrekker 3
ikke forme naere band med mange andre mennesker, og kan framtre som mer opptatt med
oppgaver eller aktiviteter enn behovene og fglelsene hos andre.

® Hun framtrer som livlig og entusiastisk i noen situasjoner, men kan virke mer forsiktig og
alvorlig i andre.

e  Fru/frk. Explorer vil sannsynligvis ikke fgle seg truet i gruppemiljger, og vil finne det lett &
snakke med nye mennesker. Hun tenderer til & vaere relativt uredd for kritikk.

®  Hun tenderer til & holde personlige emner for seg selv. Det kan ta andre en god stund & bli godt
kjent med henne.

e  Fru/frk. Explorer foretrekker & mgte ansvar eller & takle problemer pd egen hdnd. Hun kan avsta
fra situasjoner som krever & jobbe naert med andre eller kan unngd 8 spgrre andre om hjelp.
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Uavhengighet

Sten 7 8 9 10
Uavhengighet 9 kom:'e?]tj‘; “ Uavhengig
Dominans E 7 Frbgdig B Dominerende
Sosial dristighet H 8 Sjenert B Sosialt dristig
Vaktsomhet L 10 Tillitsfull KR \/aktsom
Forandrings- o 8 Tradisjonell Apen for

3penhet

ﬁ

forandring

Fru/frk. Explorers foretrukne livsstil er sveert uavhengig og selvstyrt, som fgrer til aktive forsgk pa a
oppna kontroll over andre og miljget. Hun er pastaelig og liker 8 pavirke mennesker. Hun foretrekker a

forme sine egne meninger og er villig til 8 utfordre stillstanden.

e I mellommenneskelige forhold tenderer hun til & framsta som dominant og tvingende. Hun ngler
ikke med @ ta ledelsen og kan vaere utholdende med & fa ting pa sin mate.

e Denne personen framstar som uttrykksfull og vil sannsynligvis ikke bli oppfattet som
selvbevisst, bade foran andre og nar hun sgker uavhengige mal.

®  Hun tenderer til & stille spgrsmal ved motivene bak hva mennesker sier og gjer. Hun tar ikke
alltid ting som god fisk, og vil tendere til ikke 8 vaere 3pen for pavirkning fra andre.

e Som et individ er hun fordomsfri og har et forskende og kritisk sinn. Hun tenderer til 8 stille
spgrsmal ved tradisjonelle metoder og til & presse fram nye tilnaermingsmater.
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Toffhet
Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Toffhet 4 Mottagelig “ Toffhet
Varme A 1 Reservert Kl Varm
Sensitivitet 1 6 Utilitarist B Sensitiv
Fantasi M 9 Jordneer B | oncasifull
OETNOT Q1 s Trdistone mCE | e

Generelt tenderer fru/frk. Explorer mot sympati og mottakelighet i stedet for tgffhet og bestemthet. Ved
tilnaerming til problemer kan hun vaere mer tilbgyelig til & vurdere subjektive eller folelsesmessige
aspekter og kan veere apen for nye tilnsermingsmetoder.

® Hun kan opprettholde noe avstand i sine forhold, eller kan vie mer oppmerksombhet til aspekter
annet enn mennesker og deres fglelser.

e  Fru/frk. Explorer balanserer vanligvis sine personlige fglelser med logikk og objektivitet nar hun
tar avgjgrelser.

® Hun er fantasirik og blir ofte opptatt av ideer og teorier. Dette kan fgre til at mer pragmatiske
temaer blir oversett.

e Hun er dpen for endringer og forskjellige meninger, og nyter a forfglge nye ideer og erfaringer.
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Selvkontroll

Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Selvkontroll 3 Uhemmet “ Selvkontrollert
Livlighet F 5 Alvorlig B Livlig
Regelbevissthet G 1 Rask K2 Regelbevist
Fantasi M 9 Jordneer B | oncasifull
Perfeksjonisme Q3 6 Tolerer uorden ﬁ Perfeksjonistisk

Fru/frk. Explorer tenderer til & vaere rask og uhemmet. Mens hun kan oppfattes som fleksibel og spontan,
kan hun tilfredsstille sine egne gnsker pa bekostning av praktiske hensyn, andre menneskers behov, eller
egne ansvar.

® Hun viser nivaer av spontanitet og forsiktighet som er typisk for de fleste mennesker.
Hun tenderer til & handle i henhold til egne individuelle standarder eller har ukonvensjonelle
verdier. Hennes omtanke for etablerte regler kan vaere lav.

® Hr Explorer tenderer til 8 vaere opptatt med ideer og abstrakte tanker. Hun vil kanskje ikke vie
oppmerksombhet til praktiske hensyn eller til de pragmatiske aspektene ved en situasjon.

® Hun har fleksibiliteten og selvdisiplinen til 8 operere i mindre forutsigbare miljger eller de som er
mer ordnet og strukturerte.
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Angst
Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Angst 7 Lav angst “ Hgy angst
Vaktsomhet L 10 Tillitsfull KA \aktsom
Bekymring O 6 Selvsikker & | Bekymret
Anspenthet Q4 ©9 Avslappet ﬁ Anspent

P& navaerende tidspunkt beskriver fru/frk. Explorer seg selv som noe mer engstelig enn de fleste. Det
kan vaere pa sin plass & diskutere hvorvidt hennes poeng reflekterer hennes natur eller er en reaksjon pa
gjeldende omstendigheter.

e  Fru/frk. Explorer mgter utfordringer med ro og indre styrke. Generelt virker hun 3 fgle seg i
kontroll over livets gjeldende krav.

®  Hun kan finne det vanskelig & stole pa andre mennesker til hun kjenner dem godt. Hun har en
tendens til & vaere pd vakt overfor andres motiver og intensjoner.

e  Fru/frk. Explorer er ikke mer sannsynlig til a tvile pa seg selv eller vaere selv-kritisk enn de
fleste mennesker.

®  For tiden er fru/frk. Explorer ganske anspent og urolig, og fgler seg sannsynligvis noe frustrert
eller utdlmodig.
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Yrkesaktiviteter

Forskjellige yrkesmessige interesser har blitt funnet a vaere tilknyttet personlighetskarakteristikker. Den
fglgende delen sammenligner fru/frk. Explorers personlighet med disse kjente tilknytningene.
Informasjonen nedenfor indikerer graden av likhet mellom fru/frk. Explorers personlighetskarakteristikker
med hver av de seks Holland yrkestypene (Self-Directed Search; Holland, 1985). De yrkesomradene som
fru/frk. Explorers personlighetsprofil viser hgyest grad av likhet med beskrives i stgrre detalj.
Beskrivelsen er basert pd punktinnhold fra Self-Directed Search samt personlighetsforutsigelsene av
Holland-typene som malt av 16PF.

Husk at denne informasjon er tiltenkt for & utvide fru/frk. Explorers karrierevalg i stedet for 8 minske
dem. Alle sammenligninger bgr vurderes med respekt for annen relevant informasjon om fru/frk.
Explorer, spesielt hennes interesser, talenter og andre personlige ressurser.

Holland-temaer
Geskjeftig
Sosial §\\ Konvensjonell
?(
Kunsterisk v Realistisk

Forskende
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Forskende = 9

Fru/frk. Explorer viser personlighetskarakteristikker lik forskende mennesker. Slike mennesker har typisk
gode resonneringsevner og nyter utfordningen ved problemlgsning. De tenderer til & ha kritiske sinn, er
nysgjerrige og er apne for nye ideer og lgsninger. Forskende mennesker tenderer til & vaere reserverte og
noe upersonlige, de kan foretrekke 8 jobbe uavhengig. De tenderer til 8 vaere opptatt av funksjonen og
formalet for materialer heller enn estetiske prinsipper. Fru/frk. Explorer kan like & jobbe med ideer og
teorier, spesielt innen vitenskapelige omrader. Det kan vaere verdt & utforske hvorvidt fru/frk. Explorer
liker & drive forskning, lese tekniske artikler, eller 3 Igse utfordrende problemer.

Yrkesfelter:
Vitenskap, matematikk, forskning, medisin og helse, computervitenskap

Kunsterisk = 9

Fru/frk. Explorer viser personlighetskarakteristikker lik kunstneriske mennesker, som er selvutfoldende,
typisk gjennom en spesiell metode som kunst, musikk, design, skriving, skuespill, komponering, osv.
Som kunstneriske mennesker kan fru/frk. Explorer vaere eventyrlysten og apen for forskjellige
synspunkter og erfaringer. Noen ganger kan hun vaere opptatt med tanker og ideer, som kan anga den
generelle kreative prosessen. Hun kan gjgre sitt beste arbeid i et ustrukturert, fleksibelt miljg. Det kan
vaere nyttig a8 utforske hvorvidt fru/frk. Explorer setter pris pa estetikk og har kunstneriske,
designmessige eller musikalske talenter.

Yrkesfelter:
Kunst, musikk, design, teater, skriving

Grad av kompatabilitet mellom to topptemaer (Undersgkende og Kunstnerisk):
De fgrste to temaene er hgyt kompatible, og jobber som involverer begge omrader burde veere vanlige.
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Punktoppsummering

Denne siden med 16PF poeng er kun tiltenkt for kvalifiserte profesjonelle. Data p& denne siden
bgr behandles med den ytterste fortrolighet.

Punktsvar

1 C 25 b 49 a 73 c 97 <c 121 b 145 b 169 b
2 a 26 c 50 c 74 a 98 a 122 c 146 c 170 a
3 C 27 a 51 ¢ 75 a 99 a 123 ¢ 147 b 171 c
4 a 28 a 52 a 76 a 100 a 124 c 148 a 172 c
5 C 29 a 53 ¢ 77 a 101 c 125 a 149 a 173 ¢
6 C 30 a 54 ¢ 78 a 102 c 126 b 150 a 174 a
7 C 31 a 55 ¢ 79 b 103 c 127 a 151 c 175 c
8 a 32 a 56 80 a 104 c 128 ¢ 152 ¢ 176 a
9 C 33 ¢ 57 a 81 a 105 a 129 a 153 a 177 b
10 c 34 a 58 a 82 < 106 b 130 b 154 b 178 c
11 a 35 c 59 c 83 a 107 a 131 a 155 a 179 ¢
12 a 36 c 60 a 84 a 108 c 132 ¢ 156 c 180 c
13 a 37 a 61 c 85 ¢ 109 c 133 a 157 c 181 b
14 c 38 a 62 a 8 b 110 a 134 c 158 c 182 b
15 c 39 c 63 ¢ 87 ¢ 111 ¢ 135 b 159 b 183 b
16 a 40 b 64 88 ¢ 112 b 136 c 160 c 184 b
17 c 41 c 65 a 89 a 113 c 137 c 161 b 185 b
18 a 42 cC 66 cC 90 a 114 c 138 a 162 b

19 c 43 a 67 a 91 <c 115 a 139 b 163 a

20 a 44 a 68 92 a 116 ¢ 140 c 164 c

21 a 45 b 69 a 93 ¢ 117 c 141 a 165 a

22 46 b 70 c 94 a 118 a 142 a 166 a

23 a 47 71 c 95 a 119 a 143 b 167 c

24 c 48 a 72 a 96 ¢ 120 c 144 a 168 a
Oppsummering av statistikk:

Antall a-svar = 75av 170 (44 %)

Antall b-svar = 21av 170 (12 %)

Antall c-svar = 74 av 170 (44 %)

Antall manglende svar = 0av 185 (0 %)

Faktor A B C E F G H I L M N O Q1 Q2Q3 Q4 IM IN AC
Raskare 7 13 20 17 13 1 20 11 20 15 12 8 25 20 13 17 12 5 57

Manglende punkter0 0 0 O O O O O O O O O O O O O O

Denne rapporten ble behandlet med 16PF femte utgave spgrreskjema kombinert-kjgnnsnormer.



O ipat

unlocking potential an opp company
OPP Ltd IPAT Inc.
Elsfield Hall PO Box 1188
15-17 Elsfield Way Champaign, IL 61824-1188
Oxford OX2 8EP USA
Storbritania t: +1 217 352 4739
t: +44 (0)845 603 9958 t: +1 800 225 4728
f: +44 (0)1865 557483 f: +1 217 352 9674
enquiry@opp.eu.com custserv@ipat.com
WWW.0pp.eu.com www.ipat.com

© Copyright 1994, 2007 Institute for Personality and Ability Testing, Inc. (IPAT), PO Box 1188,
Champaign, IL 61824-1188, USA. Alle rettigheter reservert. Annet enn for formalet & bruke OPP Ltds
elektroniske bedgmmelsestjeneste, kan ingen del av denne publikasjon oversettes eller reproduseres i sin
helhet eller delvis, lagres i arkivsystem eller overfgres pa noen mate, (elektronisk, mekanisk,
fotokopiering, innspilling eller annet) uten skriftlig forhandsgodkjenning fra utgiveren. Denne utgaven ma
ikke videreselges, leies ut, 13nes bort, leases, byttes, gis eller p& noen mate overdras til tredjepart.
Verken kjgper eller en individuell testbruker ansatt av, eller pa annet i vis avtalebundet til kjgperen, kan
fungere som agent, distribueringskanal eller forhandler av denne utgivelsen.

® 16PF er et registrert varemerke for IPAT i USA, det europeiske felleskap, og andre land. IPAT er et
heleid datterselskap av OPP Ltd.

® OPP er et registrert varemerke for OPP Ltd i det europeiske felleskap.



