opp

unlocking potential

160f

Tolkningsrapport

Ella Explorer

October 15, 2008
FORTROLIGT



Tolkningsrapport Ella Explorer
Introduktion October 15, 2008

Introduktion

Anvendelse

Denne rapport m& udelukkende tolkes af kvalificerede brugere under overholdelse af professionelle og
fagetiske kodeks. De resultater, der fremgar af rapporten, bgr betragtes som hypoteser og skal valideres
mod andre informationskilder som fx interviews, selvbiografisk data samt andre testresultater. Al
information i rapporten skal betragtes som fortrolig og handteres ansvarligt. Se manualen til 16PF5 for
yderligere information om skalaer og tolkning.

Det er vigtigt at taenke pa fglgende:

e Resultaterne er baseret pd den enkelte persons beskrivelse af sin personlighed og adfserd,
hvilket ikke ngdvendigvis afspejler, hvordan andre opfatter hende. Resultaternes palidelighed
afhaenger derfor af personens evne til at besvare spgrgsmal abenhjertigt og af hendes grad af
selvindsigt.

® Resultaterne sammenlignes med, hvordan et meget stort antal personer har besvaret
spgrgsmalene i haeftet — en sakaldt normgruppe.

e Rapporten beskriver personens sandsynlige adfzerdsstil. Spgrgehaeftet maler ikke faerdigheder
eller viden, og derfor praesenteres der ingen konklusioner inden for disse omrader.

® ed hensyn til personlighed er der ikke noget, der er rigtigt eller forkert — de enkelte adfaerdsstile
har hver sine fordele og ulemper. Visse karakteristiske traek passer imidlertid visse aktiviteter,
erhverv eller interesser bedre end andre.

® Resultater af psykometrisk udarbejdede spgrgehaefter, som 16PF5, ggr det muligt at forudsige
menneskers adfaerd i en raekke forskellige situationer.

Resultaterne af 16PF5 er generelt set valide i 1-1% &r. I de tilfaelde, hvor en person gennemgar en stgrre
forandringsproces i sit arbejdsliv eller i sin livssituation, kan det indebzere, at resultaterne er valide i en
kortere periode.

Tolkning af gennemsnitlige resultater

En persons adfzerd er resultatet af samspillet mellem personlige karaktertraek og specifikke muligheder
og begraensninger i forskellige situationer. Dette samspil er hgjst sandsynligt sandt for sten-scores i
16PF5, der ligger inden for det gennemsnitlige interval, sten 4-7, og isaer for sten 5 og sten 6. Derfor kan
det vaere den stgrste udfordring at tolke netop disse resultater i en feedbacksamtale. Henvisninger til
situationsfaktorer anvendes i resultatrapporten som en pamindelse om, at man ved tolkning af resultater,
der er gennemsnitlige, kan drage nytte af at indhente yderligere information omkring samspillet mellem
adfeerd og situation i feedbacksamtalen.
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Besvarelsesstilsskalaer

Normgruppe
Storbritannien - Maend og kvinder

Alle indekser for svarstil ligger inden for normalomradet; der er ingen tegn p3, at det er ngdvendigt at
stille spgrgsmalstegn ved nogen af dem.

Social gnskvardighed
Personen har praesenteret et jeg-billede, som hverken er specielt selvkritisk eller overdrevent positivt.

Enighed

Personen har svaret pa en made, som ikke er samtykkende. Dvs. personen har ikke vaeret enig i hver
enkelt erklzering.

Sjeeldne svar

Personen har godkendt de fleste erklzeringer p& samme made som de fleste andre. Det er usandsynligt,
at personen har svaret tilfeeldigt.
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Globale faktorer

Sten 1 2 3 4 5
Ekstroversion 5 Introvert “
Uafhaengighed 9 komInTeglsge_
Rationalisme 4 Abensindet BN
Selvkontrol 3 Impulsiv B
Pavirkelighed 6 Rolig

Definitioner af global faktor

7 8 9 10

Ekstrovert
B | cjenridig
Nggtern

Selvbehersket

w Urolig

Bidragende primaere faktorer

Ekstroversion A: Varme

Social orientering; gnsket om at vaere sammen med andre F: lell.ghec.l _
mennesker og at blive bemaerket af dem; den energi, der H: Social frimodighed
investeres i at indlede og bevare sociale relationer. N: Lukkethed (-)

Q2: Individualisme (=)
Uafhaengighed E: Dominans
Den rolle, en person patager sig i kontakten til andre mennesker; ' Sgaal frimodighed
i hvor stort omfang personen er tilbgjelig til at pavirke eller lade L: Mistaenksomhed _
sig pavirke af andre menneskers holdninger. Q1: Rbenhed for forandringer
Rationalisme A: Varme (-)

Den mé&de, hvorpd personen behandler information; i hvilket I: Sensitivitet (-)

omfang vedkommende Igser problemer pd et objektivt, kognitivt M: Adspredthed (-) _

niveau eller p8 baggrund af subjektive eller personlige Q1: Rbenhed for forandringer (-)
overvejelser.

Selvkontrol F: Livlighed (=)

Reaktion p8 omgivelsernes adfzerdskontrol; indre selvdisciplin. G: Regelbevidsthed

M: Adspredthed (-)

Q3: Perfektionisme
ngirkelighed C: Emotionel stabilitet (-)
Folelsesmaessig tilpasning; den type folelser, der opleves og L: Misteenksomhed
intensiteten heraf. O: Angstelighed

Q4: Anspeendthed

(=) Indikerer et negativt forhold mellem den globale og primaere faktor
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Primaere faktorer

Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- 3 Reserveret Varm
- 8 Konkret Abstrakt
- 9 Letpdvirkelig Ligevaegtig
- 7 Eftergivende Dominerende
- 6 Alvorlig Livlig
- 1 Pragmatisk Regelbevidst
- 8 Genert Socialt frimodig
- 5 Nytteorienteret Sensitiv
- 10 Tillidsfuld Skeptisk
- E Aben Lukket
- 4 Selvsikker AEngstelig
- 9 Traditionel Eksperimenter-
ende
- 9 Joruppe Individualistisk
- 6 Fleksibel Perfektionistisk
- 8 Afslappet Anspaendt
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For hver af de nedenstdende profiler, fastlaegger forskellige kombinationer af de 16 primaere faktorer
respondentens globale faktor-score. I visse tilfeelde bidrager et lavt resultat pa en primaer faktor til et
hgjt resultat pa en global faktor, og i andre tilfselde er det lige modsat. Nogle gange kan man ogsa
komme ud for, at en score pd en primaer faktor ikke bevaeger sig i den forventede retning set ud fra den
samlede globale faktor-score. Disse usaedvanlige faktorkombinationer, eller modstridende scores, kan
vaere vigtige at belyse; det kan vaere en fordel at undersgge, hvorledes respondentens adfaerd afspejler
denne type kombinationer.

Ekstroversion

Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ekstroversion 5 Introvert “ Ekstrovert
Varme A 3 Reserveret & Varm
Livlighed F 6 Alvorlig B Livlig
fr(i)r(r:lig(l:lighed H 8 Genert B Socialt frimodig
Lukkethed N 5 Rben & | Lukket
Individualisme Q2 9 or(i;errl:fepr; ﬁ Individualistisk

Fr. Explorer er lige s8 ekstrovert som de fleste. Hun er interesseret i at omg&s andre socialt, men vil
sandsynligvis balancere sin tid ligeligt mellem aktiviteter sammen med andre og tid til sig selv.

® Hun kan ofte virke reserveret og kan have sveert ved at vise sine fglelser. Hun foretraekker ikke
at knytte steerke band til andre, hvilket kan opfattes som om, hun tanker mere pa opgaver eller
aktiviteter end pa andres behov og fglelser.

® Hun kan opfattes som livlig og entusiastisk i visse situationer, mens hun i andre kan veere mere
forsigtig og serigs.

® Fr. Explorer fgler sig sandsynligvis godt tilpas i gruppesituationer og har let ved at tale med
fremmede. Hun vil typisk tage kritik forholdsvis afslappet.

®  Hun vil typisk fortaelle mere om sig selv til visse personer end til andre. I hvilken udstraekning
hun fgler sig tryg ved at dele sine personlige anliggender med andre afhanger af situationen, og
hvem der er til stede.

e  Fr. Explorer foretreekker at Igse opgaver eller tackle problemer pa sin egen made. Hun kan have
en afventende holdning til situationer, der kraever, at man arbejder taet sammen med andre,
eller ogsa undgar hun at bede andre om hjzelp.
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Uafhaengighed

Sten 7 8 9 10
Uafhaengighed 9 Imade- “ Egenrédig

kommende

Dominans E 7 Eftergivende B Dominerende
SQC'aI . H 8 Genert B Socialt frimodig
frimodighed
Misteenksomhed L 10 Tillidsfuld KR sieptisk
Abenhed for Q1 9 Traditionel Eksperimenter-

forandringer

ﬁ

ende

Den livsstil, som fr. Explorer foretraekker, er i hgj grad uafhaengig og selvstaendig, hvilket medfgrer
aktive forsgg pa at fa kontrol over andre og omgivelserne. Hun er overbevisende og kan lide at have
indflydelse. Hun foretraekker at formulere sine egne meninger og er villig til at udfordre status quo.

e I samspil med andre vil hun typisk opfattes som dominant og kraftfuld. Hun tgver ikke med at
overtage styringen og kan veere ihaerdig for at fa sin vilje igennem.
®  Hun opfattes som udtryksfuld og selvsikker - bdde sammen med andre og i sin straeben efter

o
egne mal.

®  Hun vil typisk saette spgrgsmalstegn ved andres motiv til, hvad de siger og ggr. Hun tager ikke

altid tingene for givet og vil sjeeldent veere modtagelig for andres indflydelse.

® Som person er hun fordomsfri og har en undersggende, kritisk indstilling til tingene. Hun vil
typisk saette spgrgsmalstegn ved traditionelle metoder og er fortaler for nye perspektiver.
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Rationalisme

Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Rationalisme 4 Abensindet “ Nggtern
Varme A 3 Reserveret B Varm
Sensitivitet I 5 Nytteorienteret B Sensitiv
Adspredthed M 8 taepr:li::dsg B Adspredt
forandringer Q1 O Trediione MO | Coopermenter

Fr. Explorer vil typisk vaere tilbgjelig til at vaere 8ben og modtagelig frem for nggtern og beslutsom. Nar
hun konfronteres med problemer, er hun tilbgjelig til at inddrage subjektive eller fglelsesmaessige
aspekter og kan veere aben over for nye synsvinkler.

® Hun kan opretholde en vis distance i sine relationer eller give nogle aspekter mere
opmarksomhed end andre mennesker og deres fglelser.

e Fr. Explorer vil typisk finde en balance mellem sine fglelser samt logik og objektivitet, nar hun
skal traeffe beslutninger.

® Hun er fantasifuld og kan ofte blive opslugt af idéer og teorier. Dette kan medfgre, at mere
pragmatiske spgrgsmal bliver overset.

e Hun er 8ben over for forandringer og forskellige holdninger samt saetter pris pa at forfglge nye
idéer og oplevelser.
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Selvkontrol

Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Selvkontrol 3 Impulsiv “ Selvbehersket
Livlighed F 6 Alvorlig B Livlig
Regel- . .
bevidsthed G 1 Pragmatisk K3 Regelbevidst
Adspredthed M 8 Praktisk B Adspredt

taenkende

Perfektionisme Q3 6 Fleksibel ﬁ Perfektionistisk

Fr. Explorer vil typisk vaere opportun og spontan. Samtidig med at han kan opfattes som fleksibel, kan
hun give efter for sine egne gnsker pa bekostning af praktiske konsekvenser, konsekvenser for andres
behov eller for sin egen ansvarstagen.

® Hun erlige sa spontan og risikovillig som gennemsnittet.
Hun vil typisk handle ud fra sine egne normer og har ukonventionelle vaerdier. Hendes interesse
for etablerede regler kan veere lav.

e  Fr. Explorer vil typisk vaere opslugt af idéer og abstrakte taeenkemader. Hun laegger maske
hverken maerke til praktiske konsekvenser eller aspekter af en situation.

®  Hun har tilstraekkeligt meget fleksibilitet og selvdisciplin til b&de at kunne fungere i mindre
forudsigelige miljger og i miljger, der er mere velorganiserede og strukturerede.
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Globale faktorer

Pavirkelighed

Sten 7 8 9 10
Pavirkelighed 6 Rolig Urolig
Emotionel o . . . .
stabilitet C 9 Letpavirkelig BN Ligevaegtig
PRl L 10 Tillidsfuld I sieptisk
somhed
Angstelighed o 4 Selvsikker AEngstelig
Anspendthed Q4 8 Afslappet ﬁ Anspandt

Fr. Explorer beskriver i gjeblikket sig selv som hverken mere eller mindre bekymret end de fleste andre.

® Fr. Explorer mgder udfordringer med et afslappet sind og en indre styrke. Hun har generelt styr
pa sin aktuelle livssituation.
® Hun kan synes, at det er sveert at stole pd andre, inden hun kender dem godt. Hun vil typisk

vaere opmaerksom pa andres motiver og intentioner.

Oftest er fr. Explorer velafbalanceret og afslappet, men hun kan til tider tvivle pd sig selv.
Fr. Explorer er i gjeblikket temmelig anspaendt og bekymret og fgler sig sandsynligvis lettere
frustreret eller utalmodig.
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Karrierevalg

Interessen for forskellige erhverv har vist sig at vaere forbundet med forskellige
personlighedsegenskaber. I det fglgende sammenlignes fr. Explorers personlighed med disse kendte
korrelationer. Nedenstdende information indikerer, i hvilken grad der er ligheder mellem fr. Explorers
personlighedsegenskaber, udtrykt som resultatet af 16PF5, og de seks forskellige arbejdsmiljger, der
fremgar af Hollands teori (Holland, Powell & Fritzsche, 1994; svensk version: Vigvisaren, Assessio AB,
2005). De arbejdsmiljger, som fr. Explorers personlighed korrelerer bedst med, beskrives mere
detaljeret.

Husk, at formalet med informationen er at ggre fr. Explorers erhvervsmaessige karriere bredere i stedet
for at ggre den smallere. Alle sammenligninger skal foretages med hensyntagen til anden relevant
information om fr. Explorer, ikke mindst hendes interesser, kompetencer og andre personlige ressourcer.

Hollands temaer

Enterprising (E-typer)

Social \'ﬂ\ Conventional
(S-typer) (C-typer)

N
Artistic Realistic
(A-typer) (R-typer)

Investigative (I-typer)
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Investigative (I-typer) = 9

Fr. Explorer har personlighedsegenskaber, der stemmer overens med I-typer. Disse personer har som
regel en god evne til at taenke logisk og kan lide udfordringer i form af problemlgsning. De vil typisk veere
kritiske, nysgerrige og abne over for nye idéer og Igsninger. I-typer vil typisk veere reserverede og til en
vis grad upersonlige; de kan foretraekke at arbejde selvstaendigt. De plejer at vaere mere interesserede i
funktionalitet og formal end i det zestetiske. Fr. Explorer kan saette pris pa at arbejde med idéer og
teorier - isaer inden for videnskaben. Det kan veere en fordel at undersgge, om fr. Explorer er
interesseret i forskning, at lzese tekniske artikler eller udfordringer i form af problemlgsning.

Arbejdsmiljger:
Teoretisk/analyserende

Realistic (R-typer) = 8

Fr. Explorer har personlighedsegenskaber, der stemmer overens med R-typer. Disse personer
foretraekker fysiske aktiviteter eller at arbejde med veerktgj og maskiner. De vil typisk vaere reserverede
og noget afventende over for andre og synes maske ikke i s& stor udstraekning om socialt samspil; de
seetter stgrre pris pa aktiviteter, de kan gennemfgre pa egen hand. R-typer er interesserede i formalet
med tingene, og hvordan disse fungerer. De kan ogsa vaere selvsikre og vil typisk ikke bekymre sig om,
hvad andre synes og taenker. Mange R-typer fortzeller, at de kan lide aktiviteter, der omfatter reparation,
elektronik, mekanik eller produktion - eller en interesse i at lzere om disse omrader. Det kan veere en
fordel at undersgge, om fr. Explorer er interesseret i fysisk aktivitet, mekaniske principper eller
handvaerk.

Arbejdsmiljger:
Praktisk/teknisk

Artistic (A-typer) = 8

Fr. Explorer har personlighedsegenskaber, der stemmer overens med A-typer. Disse personer har en
evne til at udtrykke sig - som regel via en seerlig aestetisk udtryksform som kunst, musik, formgivning,
forfatterskab, teater osv. P& samme made som A-typer kan fr. Explorer vaere eventyrlysten og 8ben over
for forskellige synsvinkler og erfaringer. Hun kan til tider blive opslugt af tanker og idéer, der kan vaere
relateret til hendes generelle kreativitetsproces. Hun kan fungere bedst i miljger, der er ustrukturerede
og fleksible. Det kan veaere en fordel at undersgge, om fr. Explorer er interesseret i astetik og har evner
inden for det kunstneriske omrade, formgivning eller det musikalske omrade.

Arbejdsmiljger:
Kunstnerisk/kreativ

Foreneligsgrad mellem de to fgrste temaer (Investigative og Realistic):
De to fgrste temaer er i hgjeste grad kompatible; passende erhverv inden for begge burde vaere
almindeligt forekommende.
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Sammenstilling itembesvarelser

Denne side med 16PF-resultater er udelukkende beregnet for anvendelse af kvalificerede
fagfolk. Data pd denne side bgr behandles strengt fortroligt.

Svar pa de enkelte

1 C 25
2 a 26
3 C 27
4 a 28
5 C 29
6 C 30
7 C 31
8 a 32
9 c 33
10 c 34
11 a 35
12 a 36
13 a 37
14 ¢ 38
15 c 39
16 a 40
17 c 41
18 a 42
19 c 43
20 a 44
21 a 45
22 46
23 a 47
24 c 48
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Resume af statistik:

# a - svar
# b - svar
# c - svar

Antal manglende svar

Faktor
Rascore

Manglende
erklaeringer

A

7

0

B

13 20 17 13 1

0

C

0
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121
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75 af 170 (44 %)
21 af 170 (12 %)
74 af 170 (44 %)
0 af 185 (0 %)
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Denne rapport er blevet produceret ved brug af 16PF Spgrgeskemaet, 5. udgave, "Maend og Kvinder"

normgruppen.
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